ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ
ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

ΔΗΜΟΣ KYMHΣ – ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 
	ΕΠΩΝΥΜΟ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	 

	ΟΝΟΜΑ
	

	ΤΑΧ.
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	

	ΣΤΑΘΕΡΟ
ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	

	ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	

	E-MAIL
	


Τα ανωτέρω στοιχεία είναι προαιρετικά
Τι είναι το  Ε.Π. του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου και ποιοι οι στόχοι του;
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα είναι ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα τοπικής και οργανωτικής ανάπτυξης. Δηλαδή  αφορά όχι μόνο έργα και δράσεις στην πόλη αλλά και μέτρα για τη βελτίωση της υφιστάμενης  οργάνωσης και λειτουργίας του Δήμου για την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών και τη βελτίωση της ζωής των πολιτών.
Ουσιαστικά, μέσα από την κατάρτιση του Επιχειρησιακού Προγράμματος επιδιώκεται η δημιουργία και εγκατάσταση «ενός μηχανισμού προγραμματισμού» και παρακολούθησης της εφαρμογής των αναπτυξιακών παρεμβάσεων και των λειτουργιών του Δήμου.
Το Ε.Π του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου στα πλαίσια του στρατηγικού σχεδιασμού της πόλης έχει τους εξής στόχους:
•	Ο πρώτος στόχος του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου αφορά σε μία σειρά από ρυθμίσεις και παρεμβάσεις στις υποδομές της πόλης, οι οποίες είναι σημαντικές για τη βελτίωση στο δομημένο οικιστικό και φυσικό περιβάλλον , τις συγκοινωνίες, την καθαριότητα, την αποχέτευση, ύδρευση και διαχείριση στερεών αποβλήτων.

•	Ο δεύτερος στόχος του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου περιλαμβάνει όλα τα επιμέρους μέτρα που αφορούν την βελτίωση των υπηρεσιών του Δήμου στους τομείς της κοινωνικής πολιτικής της κοινωνικής ενσωμάτωσης του αθλητισμού , του πολιτισμού καθώς και στους τομείς της παιδείας και νεολαίας.

•	Ο τρίτος στόχος του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου περιλαμβάνει όλα τα μέτρα δράσεων  που αφορούν την ανάπτυξη της πόλης τόσο στον τομέα του τουρισμού όσο και στον δευτερογενή τομέα. Επιπλέον περιέχει μέτρα για την αύξηση της απασχόλησης.

•	Ο τέταρτος στόχος του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου περιλαμβάνει δράσεις που αφορούν την εσωτερική ανάπτυξη του Οργανισμού και την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

•	Τέλος, ο πέμπτος στόχος του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου περιλαμβάνει κρίσιμες παρεμβάσεις, οι οποίες ενισχύουν τη θέση της πόλης σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο και  για τις οποίες ο Δήμος Κύμης - Αλιβερίου έχει άμεσο ενδιαφέρον για την ταχύτατη υλοποίηση τους , αλλά η υλοποίηση τους ανήκει εξ ολοκλήρου σε άλλους φορείς (τοπικούς ή μη).

Ποιο είναι το πλαίσιο σύνταξης του Ε.Π. του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου;
Το Ε.Π διέπεται από ορισμένα πλαίσια που έχουν ληφθεί υπόψη για την κατάρτιση του και ειδικότερα :
· Αναλύονται πρώτα παράγοντες του εξωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου (σε Εθνικό, Περιφερειακό, Νομαρχιακό επίπεδο) που επηρεάζουν το βαθμό επίτευξης της τοπικής ανάπτυξης προκειμένου να καταγραφούν τα προβλήματα αλλά και οι ευκαιρίες που παρουσιάζονται.
· Αναλύεται το εσωτερικό περιβάλλον του Δήμου για να εντοπιστούν οι αδυναμίες αλλά και τα πλεονεκτήματα που παρουσιάζονται στην οργάνωση και λειτουργία του.
· Διατυπώνεται το Όραμα, η Στρατηγική και ο Προγραμματισμός 
· Στη συνέχεια εξειδικεύεται το Ε.Π σε άξονες, μέτρα και δράσεις.
Για την κατάρτισή του θα ακολουθηθούν 9 βήματα :
1. Προετοιμασία και οργάνωση
2. Συνοπτική περιγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης της περιοχής του Δήμου
3. Συνοπτική περιγραφή και αξιολόγηση του Δήμου και των Νομικών Πρόσωπων του ως οργανισμών
4. Καθορισμός της στρατηγικής και των αναπτυξιακών προτεραιοτήτων του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου
5. Έγκριση του στρατηγικού σχεδίου και διαδικασίες διαβούλευσης
6. Κατάρτιση σχεδίων δράσης
7. Διετής προγραμματισμός δράσης
8. Οικονομικός προγραμματισμός
9. Ολοκλήρωση του προγράμματος και τελικές ενέργειες.


Ποιο είναι το όραμα και οι αρχές λειτουργίας & διακυβέρνησης της δημοτικής αρχής;
Όραμα της Δημοτικής Αρχής είναι η ανάδειξη του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου σε ενεργειακό, τουριστικό, επιστημονικό - τεχνολογικό κέντρο και ταυτόχρονα Δήμο ανοιχτό, λειτουργικό και ελκυστικό με αναβαθμισμένη ποιότητα ζωής για τους πολίτες . Ένα Δήμο ο οποίος  θα δημιουργεί ικανοποιητικά εισοδήματα και θέσεις εργασίας, θα προσφέρει υψηλή ποιότητα περιβάλλοντος και διαβίωσης στους κατοίκους του και θα διαθέτει ένα πλέγμα κοινωνικής προστασίας για τις ευπαθείς ομάδες.
Οι κατευθυντήριες αρχές οι οποίες την καθοδηγούν διαρκώς για την εκπλήρωση της αποστολής της και την επίτευξη του Οράματος  αναφέρονται παρακάτω:
•	Κινητοποίηση τοπικών πόρων και δυνατοτήτων 
•	Βελτίωση των Υποδομών τουρισμού, πολιτισμού και κυκλοφορίας
•	Υιοθέτηση ολοκληρωμένων παρεμβάσεων 
•	Προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών
•	Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με τοπικούς φορείς
•	Σεβασμός των αρχών της αειφόρου ανάπτυξης
•	Κοινωνική δικαιοσύνη και αλληλεγγύη
•	Πολιτισμική ποικιλομορφία
•	Ανταπόκριση στις ανάγκες και στα αιτήματα των πολιτών
•	Εκμετάλλευση των τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
•	Διαφάνεια και χρηστή διαχείριση 
•	Ισόρροπη ανάπτυξη των οικισμών του Δήμου και των Δημοτικών διαμερισμάτων 
•	Ισότιμη εξυπηρέτηση όλων των κατοίκων χωρίς διακρίσεις

Ακολουθεί το ερωτηματολόγιο
















1.  Ποιες ανάγκες ή προβλήματα κρίνετε ότι υπάρχουν στην περιοχή του Δήμου στον τομέα του περιβάλλοντος και της ποιότητας ζωής (π.χ. χώροι πρασίνου, καθαριότητα, στάθμευση, διαχείριση απορριμμάτων, ύδρευση, αποχέτευση, αστική ανάπτυξη, πολεοδομία, υποδομές και τεχνικά έργα κλπ);
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Ποιες ανάγκες ή προβλήματα κρίνετε ότι υπάρχουν στον τομέα της Κοινωνικής Πολιτικής, της Υγείας, της Παιδείας, του Πολιτισμού και του Αθλητισμού (π.χ. βελτίωση υπηρεσιών, ανάπτυξη νέων υπηρεσιών, έλλειψη σχετικών υποδομών κλπ);

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Ποιές ανάγκες ή προβλήματα κρίνετε ότι υπάρχουν στον τομέα της τοπικής οικονομίας και της απασχόλησης (π.χ. βελτίωση υπηρεσιών, ανάπτυξη νέων υπηρεσιών, ενίσχυση τοπικών προϊόντων, ενίσχυση τοπικής επιχειρηματικότητας κλπ);

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4. Ποιες είναι κατά τι γνώμη σας οι απαραίτητες παρεμβάσεις ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και τα προβλήματα που αναφέρατε;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Ποια θεωρείτε ότι είναι τα δυνατά σημεία του Δήμου σας μέσα από τα οποία μπορεί να επιταχυνθεί η ανάπτυξη;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Ποια θεωρείτε ότι είναι τα κρίσιμα ζητήματα του Δήμου σας και της ευρύτερης περιοχής, τα οποία πρέπει να αποτελέσουν αντικείμενο στοχευμένων πολιτικών και ολοκληρωμένων παρεμβάσεων βραχυπρόθεσμού ή/και μακροπρόθεσμου ορίζοντα;
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.Ποιες ενέργειες θεωρείτε ότι είναι αναγκαίες για τη βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών του Δήμου;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.Ποιες ενέργειες / δράσεις θεωρείτε ότι πρέπει να αποτελέσουν αντικείμενο συνεργασίας του Δήμου με τους όμορους Δήμους (δηλώστε με ποιους Δήμους);

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9.Ποιες ενέργειες / δράσεις θεωρείτε ότι πρέπει να αποτελέσουν αντικείμενο συνεργασίας του Δήμου με άλλους φορείς (πλην όμορων Δήμων); Δηλώστε με ποιους φορείς.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.Ποιες ενέργειες / δράσεις θεωρείτε ότι πρέπει να συμπεριληφθούν στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11.  Καταγράψτε, κατά σειρά προτεραιότητας, τα 5 σπουδαιότερα έργα / παρεμβάσεις που θεωρείτε ότι πρέπει να εκτελέσει ο Δήμος στην περίοδο 2017-2019
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Στη δύσκολη οικονομική συγκυρία και στις κοινωνικές επιπτώσεις που αυτή δημιουργεί, τι μέτρα ή δράσεις απαιτείται, κατά τη γνώμη σας, να αναλάβει ο Δήμος για την κοινωνική συνοχή και στήριξη:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Υπάρχουν κατά τη γνώμη σας πηγές εσόδων για τον Δήμο, που δεν έχουν αξιοποιηθεί μέχρι σήμερα:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ΓΕΝΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ – ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας

Το συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο μπορείτε:
· Ταχυδρομικά στη Δ/νση Δήμος Κύμης-Αλιβερίου,  Παπανικολάου 15, ΤΚ 34500
· Στα γραφεία  του Δήμου τις εργάσιμες ημέρες και ώρες
· Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο e-mail: dimos.kimis-aliveriou@0902.syzefxis.gov.gr
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